ldel

Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas o

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Supervisar y ejecutar la politica pablica de

% de cumplimiento entre lo cumplido y lo

programado

1 |Gobernador/ Despacho Gobernacién seguridad ciudadana en el territorio 42%
programado
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la efectividad de los servicios|
de seguridad ciudadana a traves de
Intendencia General y Comisarias servicios desconcnetrados de calidad en - .
N . L . . % de cumplimiento entre lo cumplido y lo
2 |Nacionales de Policia previsién, prevencion y respuesta integral 42%
. . L programado
frente a la violencia y cometimiento de
delitos, combatiendo el crimen organizado
y la delincuencia.
Promover el didlogo como forma de
convivencia democratica, mecanismo para % de cumplimiento entre lo cumplido y lo
3 |Jefaturasy Tenencias Politicas la solucién de conflictos y la generacion de rogramado 42%
acuerdos locales y nacionales para Afianzar prog!
la
PROCESOS DESCONCENTRADOS
0 "No Aplica", por que la Gobernacion no tiene acceso a plataformas de Procesosos Desconcentrados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
o - .
1 [Unidad de Planificacién Fortalecer la Gestion Institucional % de cumplimiento entre lo cumplidoy lo 42%
programado
limi I i I
2 |Unidad Administrativa Fortalecer la Gestion Institucional % de cumplimiento entre lo cumplido y lo 42%
programado
% de cumplimiento entre lo cumplido y lo
3 |Unidad Financiera Fortalecer la Gestion Institucional P pldoy 42%
programado
% de cumplimiento entre lo cumplido y lo
4 |Contabilidad Fortalecer la Gestion Institucional P pldoy 42%
programado
% de cumplimiento entre lo cumplido y lo
5 |Unidad de asesoria Juridica Fortalecer la Gestion Institucional P pldoy 42%
programado
% de cumplimiento entre lo cumplido y lo
6  |Unidad de Comunicacién Social Fortalecer la Gestion Institucional P pldoy 42%
programado
% de cumplimiento entre lo cumplido y lo
7 |Unidad de Talento Humano Fortalecer la Gestion Institucional ; umpiimi umpiicey 42%
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